ALLEGATO 2 – SCHEDA VALUTAZIONE DEL PUNTEGGIO
	
	
	Da compilare a cura del candidato
	Da compilare a cura della commissione

	TITOLI CULTURALI:
Voto di laurea in medicina

	Max 5 punti così definiti:
da 66 a 75: punti 0,5
da 76 a 85: punti 1
da 86 a 95: punti 2
da 96 a 105: punti 3
da 106 a 110: punti 4
110 e lode: punti 5
	
	

	ESPERIENZE DI MEDICO COMPETENTE PER LA SORVEGLIANZA SANITARIA IN AMMINISTRAZIONI PUBBLICHE O ENTI PUBBLICI
	Max 10 punti
2 punti per ogni incarico
	
	

	ESPERIENZE DI MEDICO COMPETENTE PER LA SORVEGLIANZA SANITARIA PRESSO STRUTTURE PRIVATE
	Max 5 punti
1 punti per ogni incarico
	
	

	TOTALE PUNTEGGIO 
	
	
	













	TIPOLOGIA DI PRESTAZIONE
	COMPENSO A BASE D’ASTA
PREVISTO TOT
€ 2.000
	PERIODICITÀ
	VALORE OFFERTO
Da compilare a cura del candidato

	Visita medica:
· periodica (art. 41, c.2, lettera b)
· su richiesta del lavoratore (art. 41, c.2, lettera c)
· in occasione di cambio mansione (art. 41, c. 2, lettera c)
· alla cessazione del rapporto lavorativo nei casi previsti dalla normativa vigente (art. 41, c. 2, lettera e)
· visita medica precedente alla ripresa del lavoro a seguito di assenza per motivi di salute di durata superiore ai 60 giorni continuativi
	FORFETTARIO
€ 1600
	Visita annuale al personale
A corpo
	



Comprensivo delle visite mediche e dei sopralluoghi/riunioni


Max. 2.000
Valore offerto
…………………

	Attività di Medico Competente (sopralluoghi, riunioni, custodia cartelle, trasmissione dati e quant’altro previsti dagli artt. 25, 29, 40, 41 del D.Lgs. n.81/2008) per anni uno
	€ 400,00
	a corpo
	

	Visite mediche + esecuzione di esami di screening (spirometria, audiometria, oculistica, ecc…)
	+ € 40,00
	a visita in base alle necessità che potranno emergere
	

	Inserire totale offerta economica
	




Il punteggio sarà assegnato secondo la seguente formula: 
P= Pmax * (Vminoff/Voff)
Pmax corrisponde al punteggio massimo (50 punti)
Voff corrisponde al valore offerto dal concorrente preso in considerazione
Vminoff corrisponde al valore più basso offerto tra tutti i concorrenti.
