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All’Albo 
Al sito web 

Agli Atti 
 
 

OGGETTO: AVVISO DI SELEZIONE n. 2 ESPERTI INTERNI PER LA FORMAZIONE DEL PERSONALE SCOLATICO 
NELL’AMBITO DELLA LINEA DI INVESTIMENTO 2.1 "Didattica digitale integrata e formazione alla transizione digitale 
per il personale scolastico" DI CUI ALLA MISSIONE 4 - COMPONENTE 1 DEL PNRR – Azioni di coinvolgimento degli 
animatori digitali 

 
TITOLO : Animatore digitale: formazione del personale interno 
CODICE PROGETTO: M4C1I2.1-2022-941-P-5406 
CUP: J94D22001280006 

 
 

IL DIRIGENTE SCOLASTICO 
 

VISTO l'articolo 2 del decreto del Ministro dell'istruzione 11 agosto 2022, n. 222 che prevede il finanziamento di 
azioni di coinvolgimento degli animatori digitali nell'ambito della linea di investimento 2.1 "Didattica digitale 
integrata e formazione alla transizione digitale per il personale scolastico" di cui alla Missione 4 - Componente 1 - 
del PNRR. A ciascuna istituzione scolastica sono assegnati 2.000,00 euro per l'attuazione di azioni finalizzate alla 
formazione del personale scolastico alla transizione digitale e al coinvolgimento della comunità scolastica. I fondi 
coprono le azioni di formazione e affiancamento del personale scolastico, svolte con la collaborazione degli 
animatori digitali, per gli anni scolastici 2022-2023 e 2023-2024; 
VISTA l’esigenza di attivare un corso di formazione del personale scolastico nell’ambito della linea di investimento 
2.1 "DIDATTICA DIGITALE INTEGRATA E FORMAZIONE ALLA TRANSIZIONE DIGITALE PER IL PERSONALE SCOLASTICO" 
di cui alla missione 4, componente 1 del PNRR; 
VISTO il Decreto Interministeriale 28/08/2018, n°129, Regolamento concernente “Istruzioni generali sulla gestione 
amministrativo-contabile delle istituzioni scolastiche”; 
VISTA la propria determina prot. 2238 del 29.02.2024 per la procedura di reclutamento di n. 2 esperti interni per 
la formazione del personale scolastico nell’ambito della linea di investimento 2.1 "DIDATTICA DIGITALE INTEGRATA 
E FORMAZIONE ALLA TRANSIZIONE DIGITALE PER IL PERSONALE SCOLASTICO" di cui alla missione 4, 
componente 1 del PNRR; 
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Il presente avviso pubblico per il reclutamento di n. 2 esperti per la formazione del personale scolastico nell’ambito 
della linea di investimento 2.1 "DIDATTICA DIGITALE INTEGRATA E FORMAZIONE ALLA TRANSIZIONE DIGITALE PER 
IL PERSONALE SCOLASTICO" di cui alla missione 4, componente 1 del PNRR. 
Il progetto prevede lo svolgimento di attività di animazione digitale all’interno della scuola, consistenti in attività 
di formazione di personale scolastico, realizzate con modalità innovative e sperimentazioni sul campo, mirate e 
personalizzate, sulla base dell’individuazione di soluzioni metodologiche e tecnologiche innovative da sperimentare 
nelle classi per il potenziamento delle competenze digitali degli studenti. 

 
Art. 1 - Personale interessato 
L’avviso è rivolto al personale interno, in servizio presso l’Istituzione scolastica; 

 
 

Art. 2 - Durata e prestazione richiesta 
Il progetto prevede lo svolgimento di attività di animazione digitale all'interno della scuola, consistenti in attività 
di formazione del personale scolastico, da concludersi entro il 31 agosto 2024. 
Le azioni formative realizzate concorrono al raggiungimento dei target e dei milestone dell'investimento 2.1 
"Didattica digitale integrata e formazione alla transizione digitale per il personale scolastico" di cui alla Missione 4 
- Componente 1 - del Piano nazionale di ripresa e resilienza, finanziato dall'Unione europea - Next Generation EU, 
attraverso attività di formazione alla transizione digitale del personale scolastico e al coinvolgimento della comunità 
scolastica per il potenziamento dell'innovazione didattica e digitale nelle scuole. 

 
Art. 3- Requisiti per la partecipazione e criteri per la selezione 
ü Possono partecipare alla selezione i candidati che, alla data di scadenza del bando: 

o abbiano la cittadinanza italiana o di uno degli Stati membri dell’Unione europea; 
o abbiano il godimento dei diritti civili e politici; 
o non siano stati esclusi dall’elettorato politico attivo; 
o possiedano l’idoneità fisica allo svolgimento delle funzioni cui la presente procedura di selezione si 

riferisce; 
o non abbiano riportato condanne penali e non siano destinatari di provvedimenti che riguardano 

l’applicazione di misure di prevenzione, di decisioni civili e di provvedimenti amministrativi iscritti nel 
casellario giudiziale; 

o non siano stati destituiti o dispensati dall’impiego presso una Pubblica Amministrazione; 
o non si trovino in situazione di incompatibilità, ovvero, nel caso in cui sussistano cause di 

incompatibilità, si impegnano a comunicarle espressamente, al fine di consentire l’adeguata 
valutazione delle medesime; 

o non si trovino in situazioni di conflitto di interessi, neanche potenziale, che possano interferire con 
l’esercizio dell’incarico; 

ü I requisiti per l’ammissione devono essere posseduti e comprovati alla data di scadenza del termine utile per 
la presentazione delle domande. L’accertamento della mancanza di uno solo dei requisiti prescritti per 
l’ammissione, sarà motivo di esclusione dalla selezione. 

ü I Partecipanti alla selezione attestano il possesso dei sopraelencati requisiti di partecipazione mediante 
dichiarazione sostitutiva, ai sensi del D.P.R. 445/2000, contenuta nella domanda di partecipazione, che 
dovràessere debitamente sottoscritta. 

ü L’Istituzione scolastica si riserva di effettuare le verifiche circa il possesso dei requisiti di cui al presente articolo. 
ü Per la selezione degli aspiranti si procederà alla valutazione dei Curriculum Vitae e all’attribuzione di punteggi 

relativi agli elementi di valutazione posseduti dagli aspiranti. I curricula, obbligatoriamente in formato 
europeo pena l’esclusione, dovranno contenere indicazioni sufficienti sulle competenze culturali e 
professionali posseduti ed essere coerenti con le azioni previste nel bando conformemente agli standard 
prescritti per i contenuti. 

 
Art.4- Domanda di partecipazione e criteri di selezione. 
Gli aspiranti dovranno far pervenire, agli uffici di segreteria della Scuola, le istanze e i relativi curriculum vitae et 
studiorum, obbligatoriamente in formato Europeo, indirizzati al Dirigente Scolastico della Intestazione ed indirizzo 
della scuola entro e non oltre le ore 9.00 del giorno 06/04/2024 da consegnare a mano all’ufficio protocollo o 
inviare all’indirizzo pec: csic865001@pec.istruzione.it ed avente come oggetto: “Contiene 

mailto:csic865001@pec.istruzione.it


 

candidatura Esperto Progetto M4C1I2.1-2022-941-P-5406 
La candidatura deve contenere: 

- la domanda di partecipazione (come da allegato); 
- il c.v. in formato europeo; 
- copia del documento di riconoscimento. 

 

Art.5 - Valutazione, formulazione graduatoria, individuazione figura da nominare 
Le candidature pervenute saranno valutate da un’apposita commissione, che procederà alla comparazione dei 
curricula secondo i criteri di seguito indicati: 

 
  

Tabella di valutazione 
 

Punteggio 
Punteggio a 

cura 
candidato 

Punteggio 
a cura 
Ufficio 

 
 

1 

TITOLO ACCESSO 
Laurea specialistica o vecchio 
ordinamento e formazione 
specialistica documentata inerente 
l’area dell’innovazione didattica 
digitale 

 
Punti 10 in base al voto rapportato a 110: si 
aggiungono ulteriori punti 0,50 per ogni 
punto maggiore o uguale a 77/110; 
punti 2 per la lode 

  

 
 
 
 
 
 

2 

 
 
 
 

TITOLO ACCESSO in alternativa 
alla laurea di cui sopra 
Diploma di maturità e formazione 
specialistica documentata inerente 
l’area dell’innovazione didattica 
digitale 

Voto diploma in centesimi: 
Punti 5 per votazione 60 
Punti 6 per votazione da 61 a 70 
Punti 7 per votazione da 71 a 80 
Punti 8 per votazione da 81 a 90 
Punti 9 per votazione da 91 a 99 
Punti 10 per votazione 100/100 

 
Voto diploma in sessantesimi: 
Punti 5 per votazione 36 
Punti 6 per votazione da 37 a 42 
Punti 7 per votazione da 43 a 48 
Punti 8 per votazione da 49 a 54 
Punti 9 per votazione da 55 a 59 
Punti 10 per votazione 60/60 

  

 
2 

Altra laurea diversa dal titolo di 
accesso (vecchio ordinamento 
oppure 3+2) 

 
Punti 5 per ogni laurea 

  

3 Altra laurea diversa dal titolo di 
accesso (triennale) Punti 2 per ogni laurea   

3 Iscrizione ad Albi Professionali Punti 2   

4 Dottorato di ricerca Punti 3 a dottorato   

 
5 

Master universitario conseguito 
presso Università in Italia o 
all’estero (durata minima di un 
anno) 

 
Punti 3 per ogni master I livello 
Punti 6 per ogni master II livello 

  

 
6 

Corso di perfezionamento post- 
laurea conseguito presso università 
italiane o straniere 

Punti 2 per ogni corso di durata semestrale 
Punti 3 per ogni corso di durata annuale 
Punti 6 per ogni corso di durata biennale 

  

7 Specializzazione per posti di 
sostegno 

Punti 2 per ogni corso annuale 
Punti 4 per ogni corso biennale 

  

8 Pregresse esperienze in Tutoraggio 
PON, FSE, PNRR Punti 2 fino ad un massimo di 10 progetti   

 
9 

Certificazioni informatiche 
Patente europea - Cisco Systems - 
EIPASS- ecc.) 

 
n. 2 per ogni certificazione 

  

 
 

10 

Aggiornamento e formazione 
professionale in qualità di corsista 
(realizzati a partire dall’a.s 
2017/2018 e successivamente al 
conseguimento di certificazioni 
informatiche) su competenze 
digitali 

Punti 0,5 per ogni corso da 10 a 24 ore 
Punti 1 per ogni corso pari o superiore a 25 
ore 

  

Totali   



 

Art. 6- Incarichi e compensi 
Saranno attribuiti n. 2 incarichi secondo l’ordine di graduatoria. L’incarico verrà attribuito con lettera di incarico 
e sarà rapportato alle ore effettivamente prestate mediante opportuna documentazione, onnicomprensivo di 
eventuali compiti connessi all’incarico ( progettazione, gestione della formazione attraverso la piattaforma futura, 
…) 
Il costo orario è di € 41,32 lordo stato ai sensi del D.M. 12 ottobre 1995, per un totale di 2000 euro da distribuire 
equamente ad entrambi i formatori. 
Il pagamento delle spettanze avverrà basandosi in base al registro orario compilato dall’esperto. La liquidazione 
del compenso avverrà a conclusione delle attività, entro 60 gg. dalla data di erogazione dei relativi fondi da parte 
del MIM; e gli stessi saranno soggetti al regime fiscale e previdenziale previsto dalla normativa vigente. 

 
Art. 7 – Trattamento dei dati personali 
I dati verranno trattati ai sensi del d.lgs. 196/2003 così come novellato dal d.lgs. 101/2018 e adeguato al 
regolamento europeo GDPR 679/2016. 

 
Art. 8 – Responsabile del procedimento 
Il responsabile del procedimento è il Dirigente Scolastico Licia Marozzo. 

 
Art. 9 – Pubblicità dell’avviso 
Il presente avviso è pubblicato nella sezione “Bandi di gara” in Amministrazione Trasparente e Albo online in 
osservanza degli obblighi previsti in materia di pubblicità e trasparenza. 

 
 

Il Dirigente Scolastico 
Dott.ssa Licia Marozzo 

Firmato ai sensi del CAD e normativa connessa 

 

 
  



 

 

 
 

DOMANDA DI PARTECIPAZIONE ALL’AVVISO 
RIVOLTO AL PERSONALE INTERNO 

per la selezione di due esperti formatori interni per la realizzazione dei percorsi formativi 
nell’ambito della linea di investimento M4C1I2.1 – Codice progetto M4C1I2.1-2022-941-P-5406 

Titolo: Animatore digitale:formazione del personale interno - CUP J94D22001280006 
 

(allegare copia documento d’identità in corso di validità) 
 

Al Dirigente Scolastico 
dell’Istituto Istituto Comprensivo Mameli-Manzoni 

Il/la sottoscritto/a  nato/a a     

il residente a     

Provincia di Via/Piazza  n.  
Codice Fiscale  , 

in qualità di DOCENTE DELL’IC MAMELI MANZONI 

consapevole che la falsità in atti e le dichiarazioni mendaci sono punite ai sensi del codice penale e delle leggi 
speciali in materia e che, laddove dovesse emergere la non veridicità di quanto qui dichiarato, si avrà la 
decadenza dai benefici eventualmente ottenuti ai sensi dell’art. 75 del d.P.R. n. 445 del 28 dicembre 2000 e 
l’applicazione di ogni altra sanzione prevista dalla legge, nella predetta qualità, ai sensi e per gli effetti di cui 
agli artt. 46 e 47 del d.P.R. n. 445 del 28 dicembre 2000, 

CHIEDE 

di essere ammesso/a a partecipare alla procedura per la selezione e il reclutamento di formatore per il 
personale interno nell’ambito del progetto 
Codice progetto M4C1I2.1-2022-941-P-5406 
Titolo: Animatore digitale:formazione del personale interno - CUP J94D22001280006 

 
A tal fine, dichiara, sotto la propria responsabilità: 

□ che i recapiti presso i quali si intendono ricevere le comunicazioni sono i seguenti: 
- residenza:    
- indirizzo posta elettronica ordinaria:    
- indirizzo posta elettronica certificata (PEC):    
- numero di telefono: , 

autorizzando espressamente l’Istituzione scolastica all’utilizzo dei suddetti mezzi per effettuare le 
comunicazioni; 

□ di essere infato/a che l’Istituzione scolastica non sarà responsabile per il caso di dispersione di 
comunicazioni da mancata o inesatta indicazione dei recapiti di cui al comma 1, 



 

oppure da mancata o tardiva comunicazione del cambiamento degli stessi; 

□ di aver preso visione del Decreto e dell’Avviso e di accettare tutte le condizioni ivi contenute; 

□ di aver preso visione dell’informativa relativa alla privacy presente nell’avviso; 

□ di prestare il proprio consenso, ai fini dell’espletamento della procedura in oggetto e del successivo 
conferimento dell’incarico, al trattamento dei propri dati personali ai sensi dell’art. 13 del 
Regolamento (UE) 2016/679 e del d.lgs. 30 giugno 2003, n. 196. 

Ai fini della partecipazione alla procedura in oggetto, il/la sottoscritto/a 

DICHIARA ALTRESÌ 

di possedere i requisiti di ammissione alla selezione in oggetto di cui all’Avviso e, nello specifico, di: 

□ avere la cittadinanza italiana o di uno degli Stati membri dell’Unione europea; 
□ avere il godimento dei diritti civili e politici; 
□ non essere stato escluso/a dall’elettorato politico attivo; 
□ possedere l’idoneità fisica allo svolgimento delle funzioni cui la presente procedura di selezione si 

riferisce; 
□ non aver riportato condanne penali e di non essere destinatario/a di provvedimenti che riguardano 

l’applicazione di misure di prevenzione, di decisioni civili e di provvedimenti amministrativi iscritti nel 
casellario giudiziale; 

□ non essere sottoposto/a a procedimenti penali [o se sì a quali]; 
□ non essere stato/a destituito/a o dispensato/a dall’impiego presso una Pubblica Amministrazione; 
□ non essere stato/a dichiarato/a decaduto/a o licenziato/a da un impiego statale; 
□ non trovarsi in situazione di incompatibilità, ai sensi di quanto previsto dal d.lgs. n. 39/2013 e dall’art. 

53, del d.lgs. n. 165/2001; 
ovvero, nel caso in cui sussistano situazioni di incompatibilità, che le stesse sono le 
seguenti:                

 

  ; 
□ non trovarsi in situazioni di conflitto di interessi, anche potenziale, ai sensi dell’art. 53, comma 14, del 

d.lgs. n. 165/2001, che possano interferire con l’esercizio dell’incarico; 
□ [eventuale] essere in possesso del requisito della particolare e comprovata specializzazione anche 

universitaria strettamente correlata al contenuto della prestazione richiesta [la previsione del requisito 
dipende dalla specificità dell’incarico e dalla conseguente esigenza di ricorrere a soggetti esterni, come 
indicato nell’art. 7, comma 6, del D.Lgs. n. 165/2001]; 

□ [eventuale] possedere il seguente titolo accademico o di studio [inserire il titolo richiesto ai fini della 
partecipazione alla procedura in oggetto]; 

□ [inserire ulteriori requisiti qualora ritenuti necessari, in conformità alle esigenze dell’Istituzione 
scolastica e tenuto conto delle specificità dell’incarico da affidare]. 

Si allega alla presente curriculum vitae sottoscritto contenente una autodichiarazione di veridicità dei dati e 
delle informazioni contenute, ai sensi degli artt. 46 e 47 del D.P.R. 445/2000, [eventuale, ove il presente 
documento non sia sottoscritto digitalmente] nonché fotocopia del documento di identità in corso di validità. 

 
Luogo e data Firma del Partecipante 

  ,       



 

DICHIARAZIONE DEI TITOLI E DELLE ESPERIENZE 
 

Il La sottoscritto/a , 
 

nato/a   a il , avvalendosi delle disposizioni di cui all'art. 46 
del DPR 28/12/2000 n. 445, consapevole delle sanzioni stabilite per le false attestazioni e mendaci dichiarazioni, previste 
dal Codice Penale e dalle Leggi speciali in materia e preso atto delle tematiche proposte nei percorsi formativi 

 
DICHIARA 

 
 

  
Tabella di valutazione 

 
Punteggio 

Punteggio a 
cura 

candidato 

Punteggio 
a cura 
Ufficio 

 
 

1 

TITOLO ACCESSO 
Laurea specialistica o vecchio 
ordinamento e formazione 
specialistica documentata inerente 
l’area dell’innovazione didattica 
digitale 

 
Punti 10 in base al voto rapportato a 110: si 
aggiungono ulteriori punti 0,50 per ogni 
punto maggiore o uguale a 77/110; 
punti 2 per la lode 

  

 
 
 
 
 
 

2 

 
 
 
 

TITOLO ACCESSO in alternativa 
alla laurea di cui sopra 
Diploma di maturità e formazione 
specialistica documentata inerente 
l’area dell’innovazione didattica 
digitale 

Voto diploma in centesimi: 
Punti 5 per votazione 60 
Punti 6 per votazione da 61 a 70 
Punti 7 per votazione da 71 a 80 
Punti 8 per votazione da 81 a 90 
Punti 9 per votazione da 91 a 99 
Punti 10 per votazione 100/100 

 
Voto diploma in sessantesimi: 
Punti 5 per votazione 36 
Punti 6 per votazione da 37 a 42 
Punti 7 per votazione da 43 a 48 
Punti 8 per votazione da 49 a 54 
Punti 9 per votazione da 55 a 59 
Punti 10 per votazione 60/60 

  

 
2 

Altra laurea diversa dal titolo di 
accesso (vecchio ordinamento 
oppure 3+2) 

 
Punti 5 per ogni laurea 

  

3 Altra laurea diversa dal titolo di 
accesso (triennale) Punti 2 per ogni laurea   

3 Iscrizione ad Albi Professionali Punti 2   

4 Dottorato di ricerca Punti 3 a dottorato   

 
5 

Master universitario conseguito 
presso Università in Italia o 
all’estero (durata minima di un 
anno) 

 
Punti 3 per ogni master I livello 
Punti 6 per ogni master II livello 

  

 
6 

Corso di perfezionamento post- 
laurea conseguito presso università 
italiane o straniere 

Punti 2 per ogni corso di durata semestrale 
Punti 3 per ogni corso di durata annuale 
Punti 6 per ogni corso di durata biennale 

  

7 Specializzazione per posti di 
sostegno 

Punti 2 per ogni corso annuale 
Punti 4 per ogni corso biennale 

  

8 Pregresse esperienze in Tutoraggio 
PON, FSE, PNRR Punti 2 fino ad un massimo di 10 progetti   

 
9 

Certificazioni informatiche 
Patente europea - Cisco Systems - 
EIPASS- ecc.) 

 
n. 2 per ogni certificazione 

  

 
 

10 

Aggiornamento e formazione 
professionale in qualità di corsista 
(realizzati a partire dall’a.s 
2017/2018 e successivamente al 
conseguimento di certificazioni 
informatiche) su competenze 
digitali 

Punti 0,5 per ogni corso da 10 a 24 ore 
Punti 1 per ogni corso pari o superiore a 25 
ore 

  

Totali   

   

 
Luogo, data Firma leggibile 

 
 


		2024-02-29T18:17:53+0100
	Licia Marozzo




